Barbara Ruzi¢, diplomirani psiholog, s viSegodisSnjim
iskustvom u korporativnom upravljanju ljudskim
resursima (6 godina u bankarstvu / Koordinator
edukacije i razvoja i 2 godine u trgovini / Direktor
sektora ljudskih resursa) 2006.g. osniva vlastitu
konzultantsku tvrtku Artis Rei d.o.0. za upravljanje
ljudskim resursima i danas radi kao HR konzultant i
trener.

U dosadasnjoj konzultantskoj karijeri uspjesno provodi:

H postupke psihologijske procjene kandidata za razlic¢ite grupe radnih mjesta
)  testirano vise od 5000 kandidata; provedeno vise od 2000 selekcijskih
razgovora
) razvija vlastiti upitnik emocionalne inteligencije
®l 360* procjena (on - line upitnik, ukljuCujuci i povratnu informaciju procjenjivanimal)
| sjtuacijsko testiranje za razlicite grupe djelatnika
) menadzeri, pripravnici s potencijalom, prodaja, interni treneri
= razvoj i implementaciju procesa pracenja radnog ucinka (ciljevi i kompetencije) te
sustava nagradivanja (u organizacijama do 50 djelatnika, ali i ve¢ima od 500
djelatnika)
= implementaciju procesa razvoja (individualni razvojni plan i plan karijere)
B implementaciju sustava nagradivanja bazirano na internoj i trzisnoj jednakosti
® niz projekata za poboljSanje organizacijske klime i angaZiranosti djelatnika
(istrazivanja i na uzorcima veé¢ima od 700 djelatnika)
B uvodenje funkcije upravljanja ljudskim resursima, definiranje strategije i uloge
funkcije judskih resursa sukladno strateskim smjernicama kompanije
= radionice za razvoj menadzerskih vjestina (vodenje), motivacija, razvoj tima,
komunikacija u organizaciji, implementacija | kaskadiranje strategije,
komunikacijske vjestine, timski rad i suradnja, razvoj odnosa s klijentima, razvoj
internih trenera, razvoj vjestina upravljanja vremenom i stresom, emocionalna
inteligencija, radionice upravljanja ljudskim resursima za HR strucnjake,
managament coaching...
y odrzano vise od 600 edukacijskih dana

Tijekom dosadasnje profesionalne karijere prolazi niz strucnih edukacija iz upravljanja
ljudskim resursima u inozemstvu (CIPD - London, IEDC - Bled, Achieve Global - Bed] i
Hrvatskoj kao i brojne treninge za razvoj menadzerskih, komunikacijskih i prodajnih
vjestina u izvodenju razlicitih predavaca.

ArtisRei d.o.0. za upravljanje ljudskim resursima www.artis-rei.hr



